Fiche de poste /Stagiaire

Chargé.e de développement de
projet

migration

interculturalité

En 2025, TADDCAES a réalisé un diagnostic aupres de femmes immigrées en France, sur
leurs difficultés spécifiques rencontrées en termes d’intégration. Plusieurs axes de travail sont
apparus :

La problématique de gardes d’enfant

La lutte contre I'isolement

La prise en compte du psychotraumatisme
L’acces a la formation et a 'emploi
I’acces a la langue

La parentalité en situation interculturelle

Courant janvier 2026, deux a trois axes prioritaires seront retenus pour 'année 2026 avec la
mise en place d’actions concretes, en soutien aux équipes de PADDCAES, ou plus largement
sur le territoire.

Intitulé du poste Stage — Chargé.e de développement de projet

Statut du contrat Stagiaire

Temps de travail

28h hebdomadaire sur 4 2 6 mois

A partir de février 2026

Lieu de travail

ADDCAES — 259 place René Vair — BP3126 —
73031 Chambéry Cedex

Possibilité de télétravailler 1 jour/semaine

Déplacements possibles — Permis B exigé
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Diplomes et formations

Bac +4/5

travail social, sciences humaines, sciences politiques

e En lien avec la coordinatrice, participer au
. . développement d’1 a 2 axes prioritaires pour
Missions principales l’annéePSOZ 6. P P
e Conduire une démarche de gestion de projets
e Repartir du travail de diagnostic pour fixer les
axes prioritaires
e Identifier et rencontrer les partenaires
e Identifier les actions a mettre en ceuvre pour
répondre aux besoins identifiés
e Mettre en place des indicateurs et outils
Missions spécifiques d’évaluation
e Rechercher de financements
e Présenter le diagnostic et des actions choisies
a PAssemblée Générale de TADDCAES en
juin 2026
e Mettre en ceuvre les actions
e Techniques de conduite de projet, gestion et
Savoir-faire (compétences et rédaction
connaissances requises) e Maitrise des outils bureautiques
e Connaissances des migrations
e (Qualités relationnelles et de communication
(écoute, disponibilité, sens du contact,
empathie)
e Aptitude aux relations humaines et au travail
en équipe
Savoir-Etre e Compréhension d’un environnement et
adaptation aux évolutions
e Capacité d’initiative, d’autonomie, de
créativité
e (Capacité a rendre-compte
¢ Rigueur, méthode et organisation

Indemnisation

Gratification minimum légale

Merci d’envoyer vos candidatures (CV + lettre de motivation) par mail a

contact@addcaes.org
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